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того, что некоторые учреждения находятся на достаточно большом расстоянии от Центра и не у всех желающих  есть возможность получать дополнительные образовательные услуги.
Образовательная деятельность ведется в общеобразовательных учреждениях города:
	МБОУ СОШ № 15 имени пяти героев Советского Союза, ул. Серышева, 5
МБОУ СОШ № 40, ул. Школьная, 17
МБОУ СОШ № 41, ул. Данчука, 14
МБОУ СОШ № 47 имени В.А. Тамгина, Матвеевское шоссе, 23
МБОУ  № 14, ул. Краснодарская, 47 А



Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования г. Хабаровска «Детский экологический центр «Косатка». 
Юридический адрес: 680031, г. Хабаровск, ул. Кочнева д.6
Фактический адрес: 680031, г. Хабаровск, ул. Кочнева д.6
Тел./факс: (4212) 33-57-61
Адрес электронной почты: deckosatka@yandex.ru
Адрес официального сайта: http://deckosatka.ippk.ru/
Учредитель: Администрация города Хабаровска в лице управления образования
Директор образовательного учреждения: Прокошенко Оксана Геннадьевна
Заместители директора по направлениям:
Голикова Елена Владимировна, заместитель директора по УВР
Новикова Алла Ильдаровна, заместитель директора по АХР
Методический отдел: 
Шепелева Ирина Петровна – методист
Усовская Светлана Юрьевна – методист
Ермакова Елена Юрьевна - методист
Горячева Елена Николаевна – педагог-организатор
Мосейкина Ольга Сергеевна – педагог-психолог

Имеющаяся лицензия на образовательную деятельность:
	Реализуемые образовательные программы по направлениям, заявленным  в лицензии 
	Серия,
№
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии

	Естественно-научное
Художественное
Туристко-краеведческое
Социально-педагогическое
	Серия 27Л01 № 0001570
	06.12.2016
Регистрационный № 2469
	бессрочно



Устав образовательного учреждения: Устав муниципального автономного  учреждения дополнительного образования  г. Хабаровска «Детский экологический центр «Косатка» (в новой редакции); утвержден начальником управления образования администрации г. Хабаровска 21.07.2014 г.
Изменения и дополнения в Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей г. Хабаровска «Детский экологический центр «Косатка» 17.08.2016 г.
 
Режим работы учреждения

Режим работы Центра, длительность пребывания в нем детей определяются уставом, и является следующим: с 8.30 часов до 20.00 часов в течение 7 дней в неделю без выходных, включая каникулярное время.

Качественный и количественный состав  обучающихся
 
Возраст обучающихся: от 5 до 18 лет.
 Количество обучающихся по направлениям
	Направления деятельности
	На 01.04.2015  г.
	На 01.04.2016 г.
	На 01.04.2017

	Эколого-биологическое 
	
	
	

	Естественно-научное
	525
	589
	579

	Художественное
	275
	275
	275

	Туристко-краеведческое
	52
	52
	52

	Социально-педагогическое
	126
	47
	22

	Научное общество учащихся
	30
	45
	45

	Итого
	1008
	1008
	973



Возраст обучающихся

	Возраст  учащихся
	На 01.04.2016 г.
	На 01.04.2017 г.

	До 5 лет
	28
	13

	5-9 лет
	533
	578

	10-14 лет
	398
	337

	15-17 лет
	49
	45

	18 лет и старше
	
	

	Научное общество
	Из них НОУ 45 чел.
	Из них НОУ 45 чел.

	Итого 
	1008
	973



По сравнению с прошлым отчетным периодом  увеличилось количество детей   от 5 до 9 лет (с 533 до 578).
Количество занимающихся в 2-х и более объединениях, по сравнению с отчетным периодом увеличилось: на 01.04. 2016 – 285 чел.; 01.04. 2017 – 301 чел.  
По сравнению с самообследованием на 01.04.2016 г. увеличилось количество детей с ограниченными возможностями здоровья (на 01.04.2016 г. – 9 чел., на 01.04.2017 г. – 35 чел.). Детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 3 чел., попавших в трудную жизненную ситуацию – 100 чел.
Количество детей, занимающихся учебно-исследовательской и проектной деятельностью увеличилось за отчетный период со 159  до 162 чел. 
Обучающиеся Центра принимают активное участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции). С 01.04.2016 по 01.04.2017 г. приняли участие  (400%) человек, в том числе:
На муниципальном уровне – 973 (100%) чел.
На региональном уровне – 973 (100%) чел.
На федеральном уровне – 973 (100%) чел.
На международном уровне – 973 (100%) чел.
Всего за отчетный период в Центре 194 (19,9%) победителей и  призеров, что на 10,9 % больше чем в 2016 г., из них:
На муниципальном уровне – 27 (2,7%) чел.
На региональном уровне – 32 (3,2%) чел.
На федеральном уровне – 105 (11%) чел.
На международном уровне – 30 (3%) чел.
По сравнению с прошлым отчетным периодом видно, что значительно увеличилось количество победителей и призеров федерального уровня с 27 до 105 чел. и международного с  5 до 30 чел.
Все обучающиеся участвуют в образовательных и социальных проектах – 3892 чел. (400%), из них:
На муниципальном уровне – 973 (100%) чел.
На региональном уровне – 973 (100%) чел.
На федеральном уровне – 973 (100%) чел.
На международном – 973 (100%) чел.
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Организация и проведение конкурсов, фестивалей, праздников, семинаров, конференций, соревнований и т.д. 01.04.2016-01.04.2017
ОКРУГ
	№
	Название мероприятия

	1
	Районный смотр-конкурс агитбригад «Виват, Россия» среди ТОС 

	2
	Флеш-моб, посвященный 77-летию ЖД района

	3
	Мусорный фестиваль


ГОРОД
	№
	Название мероприятия

	1
	Городской праздник «Тропа тигра»

	2

	Церемония награждения победителей научно-практической конференции «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой» и олимпиады «Люби и знай свой край»

	3
	Научно-практическая конференция «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой»

	4
	Акция «Вода и жизнь»

	5
	Олимпиада «Люби и знай свой край» в рамках городского детского экологического форума

	6
	Экологический марафон

	7
	Акция «Осторожно! Батарейка»

	8
	Праздник «День Земли»

	9
	Акция по сохранению культурного наследия и особо охраняемой территории питомника им. А. М. Лукашова

	10-11
	Экологические часы (2 шт)

	12
	Тематическая неделя «Неделя космонавтики»

	13
	Операция «Первоцветы»

	14
	Акция «Погоня за пластиком»

	15
	Игра «Вода»

	16
	Игра «Эко-игротека»

	17
	Квест-игра «Защитим амурского тигра»



КРАЙ
	№
	Название мероприятия

	1
	Организация и проведение экологического квеста-тренинга для учащихся КОЗЭШ 

	2
	Праздник «Посвящение в Эколята» на краевом семинаре для педагогов и руководителей КОЗЭШ



РОССИЯ
	№
	Название мероприятия

	1
	Всероссийский урок чистой воды

	2
	Всероссийский урок «Разделяй с нами»

	3
	Всероссийский урок «Живые символы заповедной России»


Общая численность педагогических работников

Согласно штатного расписания в МАУДО ДЭЦ «Косатка» имеется 1 ставка директора, 1 ставка заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 1 ставка зам. директора по АХР, 3 ставки методистов,  1 ставка педагога-организатора, 1 ставка педагога-психолога, 16 ставок педагогов дополнительного образования и 13 ставок работников вспомогательного персонала.
Укомплектованность педагогическими кадрами 100%.
Вакантных должностей нет.
В Центре работают 13 педагогических работников (из них 6 чел. (46,1%) имеют внутреннее совместительство.
Количество педагогических работников, имеющих высшее образование – 10 человек (76,9%).
Количество педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности – 10 чел. (76,9%).
Количество педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование – 3 чел. (23,1%).
Количество педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности  – 2 чел. (15,4%)
 педагогических работников, имеющих категорию (по основной должности): 4 чел. (30,7%), из них первую – 3 педагогических работника (23%), высшую – 1 ПДО (7,7%).
За отчетный период прошли аттестацию: 
Ермакова Е.Ю. – 1 кв. категория по должности «педагог дополнительного образования» (внутреннее совместительство);
Прокошенко О.Г. – высшая кв. категория по должности «руководитель».

Повышение квалификации за отчетный период 
с 01.04.2016 г. по 01.04.2017 г. 

	№
	Ф.И.О. педагога
	Тема курсовой подготовки
	Сроки 
	Организация где обучался

	1
	Мосейкина О.С.
	Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессиональной деятельности
	08.02.2017 по 08.08.2017 г. 
(72 ч.)
	ООО Учебный центр «Профессионал»

	2
	Прокошенко О.Г.
	Технологии проектного управления при реализации программ развития образования
	07.11.2016 по 24.11.2016 г.
(108 ч.)
	ФГАУ «ФИРО»

	3
	Голикова Е.В.
	Технологии проектного управления
	20.02.2017 по 17.03.2017
 (108 ч)
	ФГАУ «ФИРО»

	4
	Новикова А.И.
	Технологии проектного управления
	20.02.2017 по 17.03.2017
 (108 ч)
	ФГАУ «ФИРО»



	За последние 5 лет повысили квалификацию 15 чел. (93,8%) педагогических и административно-хозяйственных работников.
Методическую деятельность в Центре осуществляют 3 методиста. Они анализируют: состояние учебно-методической  и воспитательной работы и разрабатывают предложения по повышению ее эффективности; принимают участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждения.
Обобщают и принимают меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников; распространяют информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере образования.
Участвуют в работе по организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям их деятельности, по научно-методическому обеспечению содержания образования, в разработке перспективных планов заказа учебников, учебных пособий, методических материалов. Участвуют в работе городского методического отдела методистов, городских и краевых НПК педагогов и учащихся, выступают на краевых педагогических чтениях.
	За 2017 г. было опубликовано 57 единиц печатной продукции. За три последних года – 132 единицы, имеется электронная библиотека.
	 В учебных целях для работы с обучающимися используются 11 компьютеров (все с выходом в Интернет), 6 учебных кабинетов (3 учебных кабинета, зал для подвижных игр, аквариумный цех, уголок живой природы).

Выводы и рекомендации

Самообследование образовательного учреждения по различным направлениям свидетельствует об эффективности деятельности ДЭЦ «Косатка» в выполнении поставленных целей и задач, что подтверждается положительными тенденциями показателей образовательного процесса (повышением показателей качества содержания образования, открытием деятельности новых объединений, успешным участием обучающихся  в различных интеллектуальных и культурно-эстетических конкурсах); повышением статуса Центра; показателями квалификации педагогического состава; сформированным творческим, стабильно
  [image: C:\Users\Зам. директора УВР\Desktop\Титулки  программ сканы\Скан_20180518 (2).jpg]
















image2.jpeg
{pyHKIHOMHDYIOUUIM B PERINE PASBHTHS IETATOTHYECKHN KOATEKTHEOM; YIACTHEN B
WHHOBALHONHOT PACOTE. .
'V KasaHHbE Yeriei GLLTH J0CTATHY T G1ArOIapH COSIANHBIN YCTOBHAN

1. CoXpaNHOCTH KOHTHHFEHTa 00y {aIOULXCA CIIOCOGETRYCT CTpeMICHHE
ATMMHHCTPAILH 1 TAFOFIYECKOTO KOMICKTHE YUPEAICHHS K KaECTCHNON
pabore, MOCTOAHHAX PAGOTA MO COBCPUICHCTBOBANHIO COepanHs. GOPM 1
METOTOB JeATEBHOCTI, BKAIOMERHE b 00PASOBATENbHbIi TpoLECe WHHOBAL

2. Tlporpawwia passitia Lleitpa GasupyeTes Ha ocosani Tenaentui i
PRI COBPEMENHOTO OBPA3ORAIENLHOTO NPOLECEd, TEHCHINi 0 TPl
Llentpa,  MpOKTHYCGKOIl  OLiCHKe  PECYPCOB  PAIBHTIN  ACTOTHNTEABHOTO
oGpasosaris ATl

3. lean yucunomnposasis w passurin JOLL sakmouaorea n
{PEAOCTABICNHI BOMOKIHOCTH 1I0]YIEHI KAUECTAEHHOIO, COOTRETCTAYIOUIErD
COBPEMEHHbIN TPEBOBAILAM AOI.IHHTEILHOTO OOPASOBAIIA; COIaNIH YCAOBHTi,
oBecremBaOUIX  GOPMHPOBAIHE W PASBHTHE HHOCTH 0OYHAIOUUINCH,
CI10COBHOTi K AKTUBHOF AI3HH, TPYAY, TBOPUCCTRY, AAANTHPOBIKIIOT K KIH3Mil &
oBtECTIe; COVaie THOPHECKOTO NETATOTHIECKOFO KOILIGKTIBA, Y4CTBYIONIEro
B MASHMPOBaWH W PAIpaGOTKE NPOTPANM, ANPOGILMH IKCTICPHMENTOS W
OBt

4. B LlenTpe cloLtac i ANPOGHPOBAHA HA NIPAKTHKE CHTEMA PaOTh
NEAGrOTIYECKOT0 KOUIKTHBA N0 Iie/eHANPABIEHHON  Peaisaliy4eGHbiX
[70HOD TCATETLHOCTH ACTCKIX. OOLHEHUIi 10 TAKI WANABIEHMAN KoK
COLMATHHO-TIEIArOTHUECKOR, CCTECTBEHHOHAYHOE, XY IOKCCTBHHOE, TYPHETCKO-
KpACBICCKOR, B MOTHOM OTTEMe.

S, Jlocikeiie  ypowA  Kdectsa  OOPWIOBANIA  NOUHEHO
OOpaIOBATENLIHIN  LCIAM 1 ONMPAETCA e HOPMATHBHO-npaBosyio o
sestensocTn MAY/IO JDLL «Kocarsa,

6. Diextinocts mamvozelicTans seex cTpyKTyp LienTpa, serkocts B
NOCTAOBKE 3Qad X ACHTENLHOCTH H KQHECTBO PlCHMS STHX 5axat
CTI0COGCTBYET MHMHUNM3LIH OTPHUATENSHBIX TIOCICACTBHI] 0GpasopateHofi
JIeTEABHOCTH OGPASORATEIIBHOTO. yHPEAUIEHHA JONOIHHTELHOMD. 0BpasoBaHiLe
seret.

7. Mertommeckan paSora JIILL XapaKTepusyeTea  WHHoBaMHOHON
HATPARICHHOCTEIO H CHETENHOCTHO

Jlupextop % O Tpokouenko

Hen. E.B. Fommxosa
33-57-61
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fcone «Pacewotperon

alucrcce  pifayotas Ha neAarorHHecKom copett
06.64 pord / MAY JI0 JBLL Kocatwan
aR s 4 Mpotokon Ne 3 o1 31.03.2017 ¢

Camooiicrenopanme aesteannoern MAYIO 9L «Koearian
2 01.04.2017 roxa

Coctas xowecn:

1. O.T". Tlpoxoueitko ~ mpextop

2. E.B. Tomkoa — sau. aupextopa o YBP

3. A} Hoiosa — saw. aupextopa o AXP

5. J1M. llenxostmkopa  r1. Gyxrartep

6. I, Lilenenesa — npeAceAaTe s TpyYAOBOTO KoATKTHBE

7. P.H. [aurkos — wien HaGmozatensiioro Cosera

Camo06eae1oBaNNE  MYHHNIQIBHOTO  ABTOHOMHOTO  y4peseHIE
Jonoxirenbioro o6pasosani r. XaGaponcka «Jletckiii oKoTorIECKii UHTD
«Kocarka» (1anee — LIeHTP) NPOBOINTES B LeTsX (OPMHPOBAHIA OTKPITOO It
OBUICIOCTYTHOrO HH(OPMALHORHOTO  PeCYpea,  COACPAALEr0  CRRAeHIA O
PE3YIDTATAX ACHTEABHOCTH  YUPEAIEHNS HA OCHOBE KOTOPBIX MOAET GbTb
npOM3BeACHA OBBEKTHBNAA OlleHKa Kauectsa padorhi Llentpa U onpexenehs
TIEPCTIEKTHBHbIC HAMPABICHIIA eF0 PASBHTHS Ha CACAYIOUIMI OTCTHBIE HepHOA.
DOpMLL 1 NOPHIOK CaMO0GEIETOBANNS PeryIUpyIoTes nywKToM 13 dacti 3
cTaTen 28 1 nynKtom 3 Hactu 2 cramhi 29 GeAepabHOro aKoia of 29 AeKaopi
2012 roza Ne 273-®3 «O oSpasosaim B Poceickoli bexepawnin, Iopaakos
IPOBEIIEHIA CaMOOGCCOBAHHA OGpAIOBATE BHIX OPAHHIAIINT, YTBRPAACHIIN
npikarson Muietepersa oGpasosais 1 wayki Poccitickoll dexepatuii o1 14
o 2013 rosa Ne 462 i Tpukasom MuroSprayii Poccit ot 10 sexadpa 2013
roza Ne 1324 «OB yTsepiaenin noKasaTeneH AeATebHOCTH 00PAIOBATENbHON
OpraiaLIN, onTeRaeli canooGeneaoBaHIIO.

O6wan xaparrepnerika MAYI0 JIIL «Koeatiar

MAYJIO JIDLL «Kocatan yapexiesite 10nOmHMTENbHONO 0Bpa0BaHi iereii
CIOAHAA H AMHAMHNHAR COLMATHHAR CTPYKTYPA. YMPEAIEHIE ABTACTCS OCHOBO
A3 COVIaHIA OGPAIOBATENLHOTO NPOCTPAHCTEA, COCOGCTBYIOLIETO COUHATBHOTi
ATANTAWAN ACTell W TOAPOCTKOB Hepe3 peamiauMio ix moTpeGHoCTedt i
BOIMOKHOCTCH B IONOTHHTENSHOM OOPA3OBANMH, & TAKKE BCGCTOPOHHEMY
PASBITHIO HIAHBHAYRIBHOTO H TBOPHECKOTO NOTEHLIHATA PeBeHKa, CTANOBIEHIIO I
PAIBUTHIO GFO AYXOBHLIX MOTpeGHOCTeli, (oOpMMpOBAHII  NOTPESHOCT K
COMOPRIBUTHIO H  CAMOCOBEDUICHCTBOBZHMIO TPH  COXPAHCHMH  3I0POBLA
Ha  OCHOBANHN  JOOBOPOB  C  MYHHUMIATBHBIMH  OOPASOBATEAbHHNI
YUPEKICHMAMH [OPOAY  «O COTPYIHUMECTEE MEAIY OBPA0BATEILHLIMI
YVAERACHMAMI), Y PEGAT OTKDLIHCH HOBSIE BOIMOANOCTH 3QHAMATICH
ONONHHTEbHbIM 0BPA30BAHHEM B OGPA30BATELHBIX YUPEKACHHAX rOPOIA, BEILLY





